附件2：
2022年公开招聘工作人员
行政人员（辅导员）组面试工作方案

根据《贵州水利水电职业技术学院2022年公开招聘工作人员方案》及测评结果，结合用人部门实际，特制定行政人员（辅导员）组面试工作方案。
一、面试时间
2022年2月23日上午9：00
二、面试地点
贵州省水利厅9楼会议室
三、进入面试人员
行政人员岗位（职位代码：0101、0102、0103、0104、0105、0106）以及辅导员岗位（职位代码：0201）测评进入面试的考生。
四、面试方式及内容
[bookmark: _GoBack]面试采取结构化面试方式进行，主要考察岗位所要求的专业知识，以及语言表达能力、形象、气质、仪表等。面试实行100分制（有岗位能力测试的，测试成绩和面试成绩各占50%），面试设最低合格分数线，最低合格分数线为70分，低于70分者取消进入下一环节资格。
学生工作部0104岗位增加岗位能力测试，内容为：单个军人队列动作测试和队列指挥口令的测试。       
五、其他要求
1.所有人员面试须严格执行贵州省疫情防控管理规定，提供健康码、行程码等有关证明材料进行核验。
2.面试当日在9：00前未进入候考室的考生不得参加面试，未带身份证或临时有效身份证的不得参加面试。
3.面试工作坚持公开、平等、竞争、择优的原则，坚决杜绝弄虚作假、徇私舞弊等行为。
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